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de I'action

Spelc - Paris
Syndicat professionnel
libre de toute confédération, de tout parti politique, de toute idéologie.

LETTRE DE NOVEMBRE



INADMISSIBLE !

e Suppression de 4000 postes dont 700 dans I'enseignement privé,

e Suppression des HSE et coupes sombres dans les dotations des pactes,

e 3jours de carence au lieu d' 1 actuellement en cas d'arrét maladie,

* Réduction de 10% de l'indemnisation a partir du 4éme jour d'arrét maladie,

e Suppression de la Garantie individuelle de pouvoir d'achat (GIPA) permettant de

lutter contre l'inflation,

Est-ce ainsi que I'Etat tient ses promesses de revalorisation du
statut et du salaire des enseighants ?

Le Spelc n'a pas pour habitude d'appeler a la gréve systématiquement mais
a bon escient et de maniére mesurée.

En l'occurrence, le Spelc dénonce les différentes mesures envisagées par la
ministre de I’Education nationale et le ministre de la Fonction publique.

Gréve le 5 décembre
Sortons de la consternation,
Ensemble, AGISSONS !

Pour lire les documents, cliquez sur les boutons ci-dessous :

Communiqué alerte sociale Spelc

Lettre du Spelc
a Madame la ministre

Mouvement des maitres - Commission académique de I'emploi :

Pour vous, le Spelc fait bouger les lignes !

Vous souhaitez participer au mouvement de I'emploi ? Ou vous avez déja
participé au mouvement de I'emploi et avez constaté qu'a Paris, il y a
quelque chose qui cloche dans les propositions de postes ?

Effectivement, le moins que I'on puisse dire, c'est que la Commission académique
de I'emploi (CAE) parisienne ne fonctionne pas dans le respect des textes pourtant
signés par le Secrétariat général de I'Enseignement catholique, les organisations
professionnelles de chefs d'établissement et les syndicats. Ces textes sont les
Accords sur I'Emploi, reconnus dans le Code de I'Education. lls assurent, lorsqu'ils
sont appliqués, une équité de traitement des candidatures des maitres inscrits au
mouvement.

Le bon fonctionnement de la CAE est ESSENTIEL car c'est en CAE que les
candidatures des maitres inscrits au mouvement sont étudiées, la CCMA
vérifiant et entérinant les propositions d'affectation effectuées en CAE.


https://s1piy.mjt.lu/lnk/EAAABk2IXwcAAAAAAAAAA6ATsGIAAYKHZ1oAAAAAACbYpABnQZPGgzX1U8wZRT-AO5BjX59JMQAkIDM/1/z16r4Dchkp4IMBGECJk14A/aHR0cHM6Ly9kcml2ZS5nb29nbGUuY29tL2ZpbGUvZC8xRG42ZHd4V2JsM3RLY0ZCOWpkNlVib0ZaRVVSUDN4WGIvdmlldz91c3A9c2hhcmluZw
https://s1piy.mjt.lu/lnk/EAAABk2IXwcAAAAAAAAAA6ATsGIAAYKHZ1oAAAAAACbYpABnQZPGgzX1U8wZRT-AO5BjX59JMQAkIDM/2/pGsIgqcL0a7RZBxKSuvCCw/aHR0cHM6Ly9kcml2ZS5nb29nbGUuY29tL2ZpbGUvZC8xMDBSRUl2Qlg2UHdtb3V2WjN5bHA3TlI3UG9wWmVscUovdmlldz91c3A9c2hhcmluZw

Les candidatures mieux considérées grace au Spelc

L'année derniére, le Spelc a été le SEUL syndicat a revendiquer le respect
des Accords sur I'Emploi, et ce, a chacune des réunions de la CAE.

Le Spelc a obtenu dés l'année derniére que les syndicats aient accés a la
consultation des dossiers de mutation, a la vérification des codifications et que les
syndicats procédent aux propositions de nomination des Maitres codifiés A
(Maitres en perte d'heure et réintégration).

Dans sa déclaration liminaire du mois de juin (pour la relire, cliquez sur le bouton
au bas de cet article), le Spelc avait relevé certains dysfonctionnements de la CAE
de Paris. Il avait dénoncé I'absence d'examen des candidatures de la majorité
des Maitres codifiés B (B2 : Maitres de I'académies de Paris qui veulent muter
dans cette méme académie) qui ne se sont donc pas vus proposer de poste.
Comment justifier une telle iniquité ? Comment expliquer que SEUL le Spelc
s'en soit indigné ?

Le Spelc avait également remis en cause le fait que la CAE ne propose pas les
candidats aux chefs d'établissement car c'est a la CAE de proposer des candidats
en fonction des vceux de ces derniers et non aux chefs d'établissement de choisir
dans la liste des candidatures.

La CAE doit assumer ses responsabilités

Grace aux multiples interventions du Spelc, les codifiés B seront enfin
considérés cette année. Cependant, la Direction diocésaine a suggéré en CAE le
12 novembre dernier de proposer unilatéralement des candidats codifiés B2 aux

chefs d'établissement, au nom de la CAE.

Le Spelc estime qu'un syndicat digne de ce nom ne peut accepter de déléguer
aveuglément ses prérogatives a la Direction diocésaine : selon les Accords sur
I'emploi (art. 2.2.1.3), c'est a la CAE (réunissant représentants de la Direction
diocésaine, des chefs d'établissement et des syndicats) de proposer aux chefs
d'établissement les candidatures et non & la Direction diocésaine seule de le faire.

Le Spelc a été le SEUL syndicat a voter contre cette suggestion de la Direction
diocésaine. En tant que syndicat responsable et loyal, le Spelc souhaite
assumer pleinement son role dans la proposition des candidatures et tient a
veiller a la régularité des procédures.

Enfin le Spelc a été le SEUL syndicat a demander que les motifs de refus de
candidatures par les chefs d'établissement soient présentés lors de la CAE
suivante, car, selon les Accord sur I'emploi, il revient a la CAE, et non a la seule
CCMA, d'étudier les motifs de refus et leur validité.

Le Spelc n'hésitera pas a faire des saisines a chaque dysfonctionnement de la
CAE. Le fonctionnement de la CAE de Paris voté le 12 novembre
contrevenant aux Accords sur I'emploi, le Spelc entame une saisine.



Faut-il conclure de tout cela que le Spelc est LE syndicat de confiance en matiére
de mutations ? Nous vous laissons en juger...

Si vous souhaitez participer au mouvement des maitres, nous pouvons vous
accompagner, veiller a la justesse de votre codification et obtenir que I'ordre
de priorité dans I'examen de votre codification soit respecté.

Vous pouvez contacter notre responsable du mouvement au 2nd degré :
Véronique Ducamin : v.ducamin@spelc.fr / 06 22 61 48 62

Déclaration liminaire Spelc
CAE juin 2024

Des maitres délégués toujours pas payés...

Vous étes Maitre délégué en CDI ou en CDD et vous n'étes toujours pas payé
depuis la rentrée de septembre ?

Le Spelc Paris a été mobilisé par de nombreux maitres délégués. En effet, ces
maitres n'ont pas recu de salaire depuis le ler septembre et cela concerne aussi
des maitres travaillant depuis plusieurs années dans le méme établissement. Le
Spelc est intervenu auprés du rectorat qui leur a accordé un acompte.

Nous avons interrogé le rectorat sur les raisons de ce dysfonctionnement et les
délais de régularisation des salaires mais nous n'avons pas obtenu de réponse.

La Fédération nationale des Spelc a contacté la Direction des affaires
financiéres (DAF) du Ministére de I'Education nationale afin que soit trouvée
le plus rapidement possible une solution.

Pour les salariés OGEC,

le Spelc et le Snec-CFTC se mobilisent en intersyndicale.

Le Colléege employeur a suspendu les négociations et le dialogue social
concernant les personnels OGEC le 23 septembre dernier.

Le Spelc et le Snec-CFTC mobilisés en intersyndicale ont demandé la tenue
d'une commission mixte paritaire afin de sortir de lI'impasse. Grace a cette
union syndicale, des perspectives encourageantes se dessinent.

Vous trouverez en cliquant ci-dessous le communiqué de l'intersyndicale du Spelc
et du Snec-CFTC.

Communiqué intersyndical

Spelc et Snec-CFTC

Pourquoi cette situation de crise ? Le communiqué que vous pouvez lire ci-
dessous donne les raisons avancées par le college employeur.


https://s1piy.mjt.lu/lnk/EAAABk2IXwcAAAAAAAAAA6ATsGIAAYKHZ1oAAAAAACbYpABnQZPGgzX1U8wZRT-AO5BjX59JMQAkIDM/3/iAmJlZLTj50pJikUadlQNw/aHR0cHM6Ly9kcml2ZS5nb29nbGUuY29tL2ZpbGUvZC8xSFhtMnhDeUtydW1jdW04NnZPTXRNbGxfdHhKcllUNTkvdmlldz91c3A9c2hhcmluZw
https://s1piy.mjt.lu/lnk/EAAABk2IXwcAAAAAAAAAA6ATsGIAAYKHZ1oAAAAAACbYpABnQZPGgzX1U8wZRT-AO5BjX59JMQAkIDM/4/cJbWzW8G1dnELuitNyMQPA/aHR0cHM6Ly9kcml2ZS5nb29nbGUuY29tL2ZpbGUvZC8xWjFpcS05NnVkZDFJeDJwZEExS2tfZEljcFZBVGdTZ2Evdmlldz91c3A9c2hhcmluZw

Communiqué Collége employeur

Libre de toute idéologie et de toute accointance politique ou partisane, le
Spelc rappelle que son action est exclusivement dévouée aux personnels
des établissements privés sous contrat d'association. Dans cette
perspective et dans l'intérét des 100 000 salariés de nos établissements, le
Spelc ceuvre activement a la reprise du dialogue social.

L'équipe du Spelc est la pour vous épauler

Adhérez ici au Spelc

Etre adhérent Spelc, c'est :

- Bénéficier d'informations et de I'aide du Spelc, syndicat représentatif dans
I'enseignement privé sous contrat : parce que nous sommes compétents et que
nous avons la confiance des électeurs.

- Etre épaulé, représenté et défendu par le syndicat parisien dont les
cotisations sont les moins élevées : parce que nous partageons les mémes
réalités professionnelles et financiéres que vous ! N'oubliez pas que l'adhésion au
Spelc est remboursable ou déductible a 66% des imp6ts.

- Bénéficier de tarifs préférentiels auprées de mutuelles et assurances
partenaires.

- Bénéficier du service juridique de la Fédération des Spelc, des avis et du
suivi de notre avocat partenaire concernant Vvos interrogations et vos
problématiques juridiques ou judiciaires professionnelles.

- Bénéficier de la protection juridique qui couvre tout adhérent Spelc a jour de
ses cotisations en cas de litige lié a la situation professionnelle.

- Enfin, adhérer au Spelc, c'est surtout former une chaine d'union solidaire !
Contacts Spelc :
- Responsable 1 er degré : Emmanuelle Savioz
e.savioz@spelc.fr | 06 64 79 56 52
- Présidente et responsable 2nd degré : Claire Demolin Cordier
c.demolin@spelc.fr / 06 75 07 57 25
Retrouvez-nous et adhérez en ligne sur :

https:/Iparis.spelc.fr

Le bulletin d'adhésion est ici aussi :

Bulletin d'adhésion



https://s1piy.mjt.lu/lnk/EAAABk2IXwcAAAAAAAAAA6ATsGIAAYKHZ1oAAAAAACbYpABnQZPGgzX1U8wZRT-AO5BjX59JMQAkIDM/5/7Z0LuRDq7XQ0-os6gIL7ig/aHR0cHM6Ly9kcml2ZS5nb29nbGUuY29tL2ZpbGUvZC8xM05xdDU0ZVJFM292azdLOUgxX290LWJKREY1LUI3TlIvdmlldz91c3A9c2hhcmluZw
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Cet email a été envoyé a c.demolin@spelc.fr, cliqguez ici pour vous désabonner.
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